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1. UVOD

1.1. Zakladni informace

Mistni akéni plan vzdélavani IV. ORP

Mistni akéni plan vzdélavani IV. ORP Uhersky Brod Uhersky Brod (dile téz ,MAP IV®) - ktery

: navazuje na projekt Mistni akéni plan vzdélavani

.

SALEED S AL 2L LU ORP Uhersky Brod (realizovan v letech 2016-

Operaéni program Jana Amos Komensky 2017) a Mistni akéni plan vzdélavani 1I. ORP

Vyzva & 02 23 017 Akéni planovéni v izemi — MAP Uhersky Brod (2019-2022), Mistni akéni plan

o MAP III (2022-2023) - je prioritn¢ zaméfen na

01.08.2024 — 31.12.2025 rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti
Meésto Uhersky Brod a zakt do 15 let.

Zahrnuje oblasti piedSkolniho, zdkladniho, zajmového a neformalniho vzdélavani. Tomuto zaméteni odpovida
uzemni realizace v ORP Uhersky Brod i vybér partneri pro realizaci MAP a zaméfeni sbéru dat.
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1.2. Cile a poslani MAP 1V

Projekt MAP 1V si stanovuje tii hlavni cile:

e  Prohloubeni spoluprdce a zapojeni relevantnich aktérii z tizemi do procesu
planovani a aktualizace mistniho akcniho planu rozvoje vzdélavani;

e zhkvalitnéni vzdélavani v materskych, zakladnich Skoldach v daném vzemi v reakci
na problémy a potreby tohoto vizemi;

e zhodnoceni dopadu projektem realizovanych aktivit na vSechny relevantni cilové
skupiny.

Jedné se tedy o vyhodnotitelné zlepSeni kvality vzdélavani v matefskych a zakladnich skolach tim, ze bude
podpotena spoluprace $kol, ziizovateli $kol a ostatnich aktéri ve vzdélavani.

Bude podpoteno spole¢né informovani, vzdélavani a planovani partnerskych aktivit pro feseni mistné specifickych
problémt a potieb.

Snahou projektu je vybudovani udrzitelného systému komunikace mezi aktéry,

kteFi ovliviiuji vzdélavani v uzemi.
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Vymezeni uzemi

Uzemi dopadu MAP IV Nositel projektu MAP IV

Uhersky Brod

Banov, Bojkovice, Bezova, Bysttice

pod Lopenikem, Dolni Ném¢i,

Drslavice, Horni Ném¢i, Hostétin,

Hradc¢ovice, Komna, Korytna, Lopenik,

Nezdenice, Nivnice, Pasovice, Pitin, mesto Uhersky Brod
Praksice, Rudice, Slavkov, Stary

Hrozenkov, Strani, Sucha Loz, Sumice,

Uhersky Brod, Vapenice, Veletiny,

Vliénov, Vyskovec, Zahorovice, Zitkova

Pagovice (14 Moravé

~'Pagovice

Prethovics

Bofiovice

Bojkovice

Sumice
Sumice u Unerskéha Brodu

<. Tosow

."J Uhersi)'f Brod AN

Zihorovice // Krhaw u Bojkowie:

Uhrersip Bred

Nezdenice

Bystrice
pod Lopenikem

Dolni Néméi

Lop-enik

Brezova

Hiezavi
 Uherskéha Brodu

ORP Uhersky Brod, zdroj: Cesky statisticky ufad
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2. POPIS TVORBY STRATEGICKEHO RAMCE A JEHO
SCHVALOVACI PROCES

Strategicky ramec MAP pro uzemi ORP Uhersky Brod do roku 2028 byl vypracovan realiza¢nim tymem ve
spolupraci se zapojenymi Skolami — zejména s ¢leny pracovnich skupin a zastupci jednotlivych skol. Na zaklade
aktualizované analytické ¢asti dokumentu MAP, véetné SWOT analyzy, byly revidovany vize, priority a cile
tak, aby odpovidaly aktualnim potiebam $kol a jejich zfizovatelt.

Dokument byl upraven do finalni podoby projektovych tymem a nasledné piedlozen ¢lentim pracovnich skupin
a zastupcum Skol v projektu k pfipominkam. Nasledné byl zaslan k vyjadieni jednotlivym zfizovateltim.
Soucasné byl projednan v MAS Bojkovska, MAS Vychodni Slovacko a MAS Dolni Pool$avi.

Na aktualizaci priorit a cild strategického ramce navazuje seznam investi¢nich priorit u matefskych skol,
zakladnich kol a u zajmového a neformalniho vzdélavani. Kazdy investi¢ni zamér byl pied zafazenim do tohoto
seznamu pisemné odsouhlasen zfizovatelem. Seznam investi¢nich priorit byl projednan na jednani pracovnich
skupin. Dulezitou roli sehrala pracovni skupina pro financovani, ktera s jednotlivymi $kolami spolupracovala
formou konzultaci a findlni dokument doporuéila ke schvaleni Ridicimu vyboru.
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3. STRATEGICKY RAMEC MAP

Dosazeni vyssi kvality ve vzdélavani na izemi ORP Uhersky Brod je podminéno pfedev§im jasnym a sdilenym
vymezenim dlouhodobych priorit a cill, které reflektuji skute¢né potieby Skol, jejich zfizovatelti a dalSich
zainteresovanych subjektd. Tento zaklad tvofi strategicky ramec rozvoje, ktery umoziuje cilené a efektivné
planovat jednotlivé kroky vedouci ke zlepSeni vzdélavaciho prostiedi v regionu.

Klicovym prvkem tohoto procesu je aktivni spoluprace vsech aktéri puisobicich v oblasti vzdélavani — feditela
skol, pedagogickych pracovnikd, zastupci zfizovatelll, odborniki a dal§ich partnerd. Pravé vzajemna komunikace,
sdileni zkuSenosti a podpora napfi¢ institucemi vytvareji podminky pro vznik spolecné vize a jeji napliiovani v
dlouhodobém horizontu. Strategické cile tak nejsou jen formalnim vyctem zdmeérd, ale skutenym odrazem
konsenzuélnich potifeb a ambici izemi.

Strategicky ramec MAP ORP Uhersky Brod do roku 2028 vznikl jako vysledek intenzivniho dialogu, odborné
reflexe a dohody vSech zapojenych stran. Jedna se o dokument, ktery sjednocuje smérovani rozvoje vzdélavani v
regionu, zaroven poskytuje oporu pro rozhodovaci procesy a slouzi jako voditko pro dalsi realizaci konkrétnich
aktivit, projektd a intervenci. V dasledku vzajemné dohody vSech stran ztcastnénych na tvorbé strategického
ramce je o¢ekavani vyssi efektivita dopadu implementace, a tudiz i hlubsi zlepseni kvality vzdélavani napf#i¢ danou
oblasti.
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4. VIZE DO ROKU 2028

Na uzemi ORP Uhersky Brod probiha kvalitni vychova a vzdélavani vychazejici ze zdsad modernich
pedagogickych principti, které se hlasi k odkazu naseho rodaka Jana Amose Komenského v plném souladu
s narodni Strategii vzdélavaci politiky CR do 2030 i jejim implementaéni &st, tj. Dlouhodobym zamérem
vzdélavani CR 2023-2027.

Déti a Zaci jsou motivovani k vlastnimu sebezdokonalovani, spolupraci a celozivotnimu uceni prostfednictvim
nazornych modernich metod, systémovych a soustavnych opatfeni s cilem naucit se dobfe orientovat ve svété a
utvaret si aktivni a tviréi vztah k pfirodé€, spolecnosti a sobé samému. Na uzemi ORP je zajisténa dostupnost a
prostupnost pro vSechny déti a zaky vSech stupnii predskolniho a zakladniho vzdélavani.

Pedagogové jsou motivovani ke své praci a cilené¢ rozvijeji své odborné kompetence. Postupuji Skoleni a
workshopy podporujici jejich praci modernimi metodami a jsou naklonéni postupim pro navyseni vzajemné
spoluprace a divéry. Umoziiuji détem a zakiim rozvijet své silné stranky a dosahnout co nejvice s ohledem na
jejich realné schopnosti, vytvaiet zaklady osobniho portfolia a zaméfeni budouciho sméfovani. Pribézné piitom
dochazi k prevenci rizikového chovani a je dbano na rovny pfistup ke kvalitnimu vzdélavani.

Skolska zatizeni funguji kvalitné a efektivné — kladou diiraz na individualni p¥istup ke kazdému ditéti ¢i zakovi,
zohlediwuji etické principy a zaji§t'uji rovné prilezitosti pro osobnostni rozvoj vSech. Soucasti jejich ¢innosti je
rovnéz nabidka smysluplnych a kvalitnich volnocasovych aktivit, které podporuji vSestranny rozvoj mladé
generace. Aktivng a systematicky rozvijeji partnerstvi s poradenskymi sluzbami a dal$imi subjekty, které ptispivaji
k podporte vzdélavani a vychovy.


https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-cr-2023-2027
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-cr-2023-2027
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5. TEMATA PROSTUPUJICI PRIORITAMI A CILI

Témata byla aktualizovana na zaklad€ vychodisek projektu MAP. Soucasn¢ tim doslo k aktualizaci vazby téchto
témat na priority a cile.

Klicova (povinna) témata:

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci

Rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména zakt se socialnim a jinym znevyhodnénim

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikil ve vzdélavani a podpory managementu
tfidnich kolektiva.

Realizace témat bude napliiovéana ve vSech priifezovych tématech vychazejicich ze Strategie 2030+, respektive
ze strategickych linii:

proména obsahu a zptsobu vzdélavani (podpora schopnosti hlub§iho porozuméni problémam v SirSich
souvislostech oproti pretézovani zakl informacemi; diiraz na vyuzivani znalosti ke kreativnim aktivitam
a tymove spolupraci; propojovani jednotlivych disciplin a jejich uplatiiovani pro praktické vyuziti, rozvoj
dovednosti a ziskavani praktickych zkusenosti a poznatkii v souvislostech; podpora badatelské a
projektové vyuky ¢i metod kreativniho uceni),

podpora uditeld, Feditelt a dalSich pracovniki ve vzdélavani (podpora vzajemného profesniho sdileni,
prenosu osvédcenych a funkénich inovativnich metod, véetné metod kolegidlni spoluprace; podpora
pedagogickych pracovnikdi pii spolecné piipravé vyuky ajejim reflektovani; diraz na to, aby
pedagogické tymy Skol dokazaly zameéfit vzd€lavani svych zakt vice na ziskavani kompetenci,
pottebnych pro aktivni obCansky, profesni i osobni Zivot; podpora genderové nestereotypnich pfistupti
k vyuce),

digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni (seznameni se se silnymi i slabymi strankami vyuzivani
informacnich technologii, riziky s nimi spojenymi a ziskani kompetenci pro vyuzivani téchto technologii
k ziskavani relevantnich informaci — rozvoj schopnosti vyhledavat, tfidit a kriticky hodnotit informace),

sniZovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani (dostupnost, inkluze a kvalita pfedskolniho vzdélavani;
inkluzivni (spolecné) vzdélavani a podpora déti a zakt ohroZenych Skolnim netspéchem, rozvoj
kompetenci pedagogti v oblastech, které smétuji ke schopnosti vzdélavat riiznorodé kolektivy déti a
rozvijet potencial zakl se socialnim a jinym znevyhodnénim),

spoluprace MS — ZS / ZS — SS (souginnost a spoluprace $kol v izemi).
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6. STANOVENI PRIORIT A CIiLU

Hlavni strategické cile a prioritni smérovani projektu v ramci ORP jsou nadéle zachovany, coz predstavuje stézejni
predpoklad pro zajisténi efektivniho vyuziti kontinuity dosavadnich procesti a maximalizaci jejich pfinosu pro
dal$i rozvoj izemné spravnich struktur.

Priority:

e Rozvoj predskolniho vzdélavani a péce
e Rozvoj zdkladniho vzdé€lavani
e Rozvoj neformalniho a zajmového vzdélavani

91t b Kvalitni, moderni a dostupna infrastruktura
@1059) Kvalitni vybaveni a jeho priib&Zna modernizace
010 L&l Vysoka kvalita predskolniho vzdélavani

(0100 'Y Podpora a spoluprace aktérti v oblasti vzdélavani

@ 10PH 8 Kvalitni, moderni a dostupné infrastruktura
9)(L i) Kvalitni vybaveni a jeho prib&Zna modernizace
@100 Vysoka kvalita zakladniho vzd&lavani

01628 Podpora a spoluprace aktérii v oblasti vzd&lavani

@10l Kvalitni, moderni a dostupna infrastruktura
01 <o) Kvalitni vybaveni a jeho prib&zna modernizace
91 <e Vysoka kvalita neformalniho a zajmového vzdélavani

[@10<'E Podpora a spoluprace aktérii v oblasti vzd&lavani

10
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7. POPIS PRIORIT A CIiLU

Priorita 1:

ROzZVOJ
PREDSKOLNIHO
VZDELAVANI
A PECE

Cile a jejich popis

Cil 1.1 Kvalitni, moderni a dostupna infrastruktura

V ramci soudobych exteriérovych a interiérovych standardl je Zadouci podporovat zabezpeceni modernizace a
rekonstrukce arealt matefskych $kol, véetné budov a jejich socialniho zazemi, bezbariérovosti a, socialni prostredi,
zdravotni naroky déti (vy$si vyskyt specializovanych pozadavk( — napF. diabetes) a platnou legislativu.

Ze setkani PS pro predskolni vzdélavani je zaznamenan narlst zajmu rodicl o pfihlasovani mladSich déti (ve véku 2
let), je tedy Zadouci podpofit zajisténi kapacity s ohledem na demograficky vyvoj i €lenitost obci v ORP Uhersky Brod.

rodinného zivota.

Cil 1.2 Kvalitni vybaveni a jeho priibéZna modernizace

Jedna se o podporu modernizace vybaveni vybranych matefskych Skol, a to jak v hlavnich vzdélavacich prostorach
(u€ebnach), tak i v pfidruzenych zénach (napf. hernach, odpocinkovych a hygienickych prostorach). KliGovym zamérem
je vytvofeni moderniho, bezpe€ného a inspirativniho prostredi, které podpofi komplexni rozvoj déti v jejich rané
vyvojove fazi.

Strategickym cilem je rovnéz zajistit rovnomérnou dostupnost kvalitniho a funkéniho vzdélavaciho vybaveni v celém
Uzemi, s dlrazem na podporu technickych, motorickych i socialnich dovednosti déti, v souladu s aktualnimi pozadavky
na inkluzivni pfedskolni vzdélavani.

Cil 1.3 Vysoka kvalita predskolniho vzdélavani

Cilem je nabidnout zastupclim matefskych skol (vedeni, pedagogové, pfipadné nepedagogicti pracovnici) odborné
vzdélavani dle aktualnich potfeb v uzemi, které jim umozni pIné rozvinout détské dovednosti a potfebné kompetence,
¢imzZ jim bude usnadnén pfechod na zakladni Skolu.

V souvislosti s novelou Skolského zakona je zasadni zajistit pedagoglm kvalitni a spolehlivé informace k modernim
didaktickym formam pro rozvoj déti a zajisténi rovného pfistupu.

Cil 3.4 Podpora spoluprace aktéra v oblasti vzdélavani

Cilem je pfedevsim poskytnuti bezpecného, inspirativniho prostfedi pro sdileni zkuSenosti mezi zastupci pfedskolniho
vzdélavani v ORP Uhersky Brod, vybudovani komunikaénich siti a vazeb mezi jednotlivymi MS v ORP i zprostfedkovani
komunikace s partnery pro moznou spolupraci (Pedagogicko-psychologicka poradna, Socialni sluzby ad.).

11
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'ROZVOJ
ZAKLADNIHO
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Cile a jejich popis
Cil 2.1 Kvalitni, moderni a dostupna infrastruktura

Cili na optimalizaci prostorovych a personalnich kapacit jednotlivych Skolskych zafizeni, a to v€etné& modernizace
uceben, zazemi a podplrnych sluzeb.

Drraz je kladen na udrzitelné rozloZeni kapacit napfi¢ Uzemim, s ohledem na demograficky vyvoj, inkluzivni pFistup a
zachovani rovného pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani pro vSechny Zaky.

Z pohledu strategického fizeni rozvoje uzemi je Zadouci systematicky podporovat renovace a rekonstrukce zakladnich
Skol pro zajisténi odpovidajici urovné materialné-technického zazemi, které je nezbytné pro poskytovani kvalitniho a
moderniho vzdélavaciho prostfedi v souladu s aktualnimi potfebami zakud i pedagogického personalu Ci
nepedagogickych pracovniku.

Cil 2.2 Kvalitni vybaveni a jeho pribézna modernizace

Zasadnim predpokladem pro rozvoj kvalitniho vzdélavani a udrzeni jeho dobré efektivity je dostatek pomucek
odpovidajicich sou¢asnym pozadavkiim a sjednoceni Urovné vybavenosti zakladnich skol.

V potaz jsou brana specifika mistniho socialniho prostfedi, rostouci naroky na bezpeénost a pozadavky ohledné
digitalnich dovednosti.

Je zde otevieny prostor pro inovativni pfistup jednotlivych Skol v oblasti mezigeneracniho uceni, podpoie zajmového 12
vzdélavani, zdravého zivotniho stylu.

Cil 2.3 Vysoka kvalita zakladniho vzdélavani

ORP Uhersky Brod spada pod Zlinsky kraj, ktery se ve statistikach kvality vzd&lavani v CR umistuje na prvnich mistech.
Patfi proto k nasim prioritam, udrzovat a navySovat kvalitu vzdélavani prostfednictvim aktivit pro zaky i odborného
vzdélavani pro pedagogy, které napomuze rozvoji v kliCovych oblastech Zakovského portfolia — jejich gramotnosti
Ctenarské, matematické, medialni, finanéni, obéanské atd.

Diraz je kladen také na aktualni potfeby — bezpecnost, kyberbezpecnost, prevenci v ramci psychického zdravi, rozvoje
motivace a podnikavosti, jakoZ i potfeby spojené s inkluzivnim vzdélavanim.

Cil 2.4 Podpora spoluprace aktéru v oblasti vzdélavani

Cilem je prohloubeni a udrzeni efektivni, oteviené spoluprace mezi aktéry ve vzdélavani v ORP Uhersky Brod, at uz se
jedna vedouci, pedagogické, nepedagogické pracovniky ze zakladnich kol nebo dalSi aktéry ve vzdélavani, jejichz
odborné zkusenosti mohou byt pfinosem pro komplexni podporu rozvoje vzdélavani.

Spoluprace odbornych aktérli ve vzdélavani predstavuje kliCovy prvek pfi efektivnim feseni psychické naro¢nosti, které
Celi pedagogové i zaci. Koordinovany pfistup umozriuje lepsi porozuméni potfebam déti a podporuje otevienou a
konstruktivni komunikaci s rodici. Sdileni zku$enosti a odbornych znalosti zaroven pfispiva k vytvareni podplrného
prostfedi, které snizuje stres a zvySuje kvalitu vzdélavaciho procesu i samotnou motivaci k zapojeni do vzdélavaciho
procesu.
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Cile a jejich popis
Cil 3.1 Kvalitni, moderni a dostupna infrastruktura

Za ucel poskytovani dostupného, pestrého a pfinosného neformalniho/zajmového vzdélavani je potfebné podporovat
prvky revitalizaci a rekonstrukci prostor, kde jsou tyto aktivity realizovany, a to dle potfeb v komplexu celého ORP, aby
doslo k zachovani rovného pfistupu.

Tyto prostory mohou byt v Zadoucich pfipadech vyuZivany pro mezigeneracni u€eni a potfebné utuZovani pozitivnich
vazeb mezi rodinou a vzdélavacim zafizenim, ¢imZ navazuje mj. na linii celozivotniho u€eni, uvedenou ve Strategii
2030+.

Cil 3.2 Kvalitni vybaveni a jeho priibézna modernizace

V ramci Uzemi puasobi mj. komunitni planovani pro rodiny s détmi, do néjz jsou zapojeni zastupci socialnich sluzeb a
vzdélavani. V ramci spoluprace byly pozorovany pfilezitosti i hrozby v uzemi a vysledovano, zZe je potfebné poskytovat

M détem a mladezi prostor pro efektivni traveni volného ¢asu, které napomaha kladnému rozvaiji jejich osobnosti,
budoucimu vyvoji a rozvoji dovednosti, nebot ne vzdy se jim této podpory dostava v ramci rodinného zazemi.
ROZVOJ Cilem je tedy podpofit dostateCnou vybavenost zafizeni neformalniho a zajmového vzdélavani tak, aby byla navysena
- . motivace déti k ucasti na vzdélavacich programech, zejména v ramci zachovani socialni rovnosti (napf. zajisténi spravy
NEFQRMAL[‘"HO ICT zafizeni, obnova vybavenosti k rozvoji pestré skaly dovednosti od sportu po praktické ¢innosti).
A ZAJMOVEHO Cil 3.3 Vysoka kvalita neformalniho a zajmového vzdélavani 13
VZDELAVANI Vzhledem k vySe uvedenému je cilem poskytnout pracovnikiim v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani podporu

v podobé workshopu, seminar(l dle aktualnich potfeb, tak aby u déti dochazelo ke kladnému rozvoji sobéstac¢nosti,
sebereflexe, kulturniho povédomi, praktickych dovednosti pro Zivot a zdravou Zivotospravu, efektivni jazykovou
vybavenost a celkovy pozitivni postoj ke vzdélavani a osobnimu rozvoji. Toho bude docileno pfi zachovani rovného
pristupu pomoci aplikace modernich didaktickych metod. Tento zpusob je zadouci pro pomoc zrani osobnosti ditéte a
postupnych pfechodech mezi stupni vzdélavani.

Cil 3.4 Podpora spoluprace aktéru v oblasti vzdélavani

Ze setkani napfi€ pracovnimi skupinami projektu MAP IV vyplyva kladny pfinos osobniho, pratelského pfistupu mezi
zastupci neformalniho a zajmového vzdélavani. Pro udrzovani této spoluprace je tfeba podporovat synergické prostredi
umozriujici koordinovanou a udrzitelnou spolupraci, osobni setkavani aktért ve vzdélavani a sdileni zkusenosti pro
zkvalitnéni komplexniho vychovné-vzdélavaciho ramce.
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1) Podpora modernich didaktickych

forem vedoucich k rozvoji klicovych X X X X
kompetenci.

2) Rozvoj potencialu kazdého Zaka,

zejména Zaku se socialnim a jinym

znevyhodnénim.

3) Podpora pedagogickych a

didaktickych kompetenci pracovnikii

ve vzdélavani a podpory managementu

tiidnich kolektivi.
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8. ZAVER

Aktualizace v ramci projektu MAP IV probéhla v souladu s Pravidly pro Zzadatele a piijemce (obecna a specificka
Cast) a byla realizovana v ramci podaktivity 3.8 Mistni akéni planovani — aktualizace strategické ¢asti.

Tento dokument byl schvélen Ridicim vyborem Mistniho akéniho planu IV. ORP Uhersky Brod

ke dni 22.10.2025.

V Uherském Brod¢, dne 10.11.2025

Ing. Ferdinand Kubanik

Piedseda RV MAP IV ORP Uhersky Brod
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