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Seznam ¢lenu ridiciho vyboru:

Zastupce mésta Uhersky Brod (realizatora projektu MAP IV ORP UB):.
Ing. Ferdinand Kubanik, starosta mésta Uhersky Brod

Zastupce Zlinského kraje:
Ing. Marta Mullerova, rozvojova ¢innost v oblasti Skolstvi, IDZ

Zastupce NPI
Mgr. Marcela Chvatalova, Garant Uzemi Zlinského kraje, Kroméfizsko a Uherskohradistsko, NPI

Zastupce zrizovatel( Skol:
Mgr. Petr Vicenik, starosta mésta Bojkovice

Zastupce obci, které nejsou zfizovatelem ZS ani MS:
Mgr. Miroslava Chupikova, starostka obce Rudice

Zastupce MAS:
Ing. Pavel Rada, vedouci manazer MAS Vychodni Slovacko

Zastupci vedeni $kol a ugitelt - ZS I. a Il. st:

Mgr. Zdenék Ogrodnik, feditel ZS Bojkovice

Mgr. Lenka Jan€ova, feditelka ZS Marianské nam., Uh. Brod
Mgr. Klara Sovadinova, feditelka Katolicka ZS, Uh. Brod

Zéastupce vedeni $kol a uditelts - ZS I. st: 3
Mgr. et Mgr. Bretislav Lebloch, feditel ZS Horni Némci

Zastupci vedeni $kol a uditelii - ZS + MS: )
Mgr. Hana Macéalova, feditelka a ucitelka ZS a MS Sucha Loz

Zastupce Skolnich druzin: 3
Romana Schusterova, vychovatelka Skolni druzina Na Vysluni

Zastupce zakladnich uméleckych Skol:
Eva Vale¢kova, feditelka ZUS Uhersky Brod

Zastupce organizaci neformalniho a zajmového vzdélavani:
Margita Tyroltova, feditelka Domu déti a mladeze Bojkovice

Zastupce rodica:
Ing. Vlasta Hermanova

Zéastupce M&U Uhersky Brod:

Ing. Marie Cariova, vedouci odboru §kolstvi, kultury a sportu
Mgr. Michaela Smetanova-vécna manazerka MAP

Bc. Adriana BartoSova odborna pracovnice pro implementaci
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Slozeni projektovému tymu:

Ze specifické ¢asti dokumentu Pravidla pro Zadatele a prijemce Vyzvy akcni planovani v tzemi —
MAP, jejimz autorem je Operacéni program Jan Amos Komensky (OP JAK) vyplyva, ze projektovy
tym je slozen z administrativniho a odborného tymu, viz schéma.

Projektova manazerka

Finanéni manazer
[
Administrativni pracovnice
. P Evaluatorka
S—

f Vvécna manazerka MAP

k Odborny tym < Odbornd pracovnice pro implementaci

pro financovéni

pro rovné pfileZitosti

\  Pracovni skupiny pro podporu modernich didaktickych forem
k rozvoji kli¢ovych kompetenci

pro pfedikolni vzdélavani

Obréazek 1: Schéma organizacni struktury MAP IV

1. Administrativni tym
1.1.1. Projektova manazerka: Mgr. Ludmila Simova
1.1.2. Finanéni manazer: Ing. Radek Fleka¢
1.1.3. Administrativni pracovnice: Marcela Hruba

2. Evaluatorka projektu: Mgr. Silvie Hozmanova

3. Odborny tym

3.1.1. Vécny manazerk MAP: Mgr. Michaela Smetanova, Bc. Zuzana Dvorackova, Ing.
Radek Flekac

3.1.2. Odborna pracovnice pro implementaci: Bc. Adriana BartoSova
3.1.3. Pracovni skupiny:

3.1.3.1. pro financovani:
vedouci: Mgr. Libor Svardala
Clenove:

Mgr. Jana HladiSova, Ph.D.

Mgr. Jaroslav Hrubo$

Mgr. Jaroslav Hruby

Ing. Marie Komankova

PhDr. Sarka Mikeskova

Ing. Lucie Volafikova

Mgr. Pavel Chramosta

Mgr. Klara Sovadinova
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vedouci:
¢lenové:

vedouci:

¢lenové:

vedouci:
¢lenové:

Mistni akéni plan vzdélavani IV ORP Uhersky Brod

Ing. Pavel Rada

3.1.3.2. pro rovné prilezitosti
Magr. Libor Trtek

Mgr. Katefina Bradacova
Mgr. Edita Bur$ik Jinkova
Bc. Zuzana Dvorackova
Mgr. Petra GuriCova

Mgr. Jana Haluzova

Mgr. Vlasta Holzerova
Mgr. Eva Stojaspalova
Mgr. Vojtéch Surmar

Mgr. Michal Slintak - pedagogicky pracovnik s minimainé pétiletou praxi v ZS

3.1.3.3. pro podporu modernich didaktickych forem k rozvoji kliCovych

kompetenci

Mgr. Ivana Magkova - pedagogicky pracovnik s minimainé pétiletou praxi v ZS,
mistni lidr pro oblast podpory digitalnich kompetenci

a zadlenovani ICT

Mgr. Svétlana Cagankova
Mgr. Sona Cechova

Mgr. Eva Jandaskova
Mgr. Hana Macalova
Mgr. Lenka MatuSova
Mgr. Radka Minafikova
Mgr. Miroslav Novak

Bc. Monika PetraSova
Mgr. Jana Pefinova

3.1.3.4. pro predskolni vzdélavani
Andrea Gahurova

Mgr. Jana Brustikova
Bc. Eva Divoka

Lenka Hrfibova

Mgr. Marie Johanikova
Martina Kucharova

Bc. Renata Nesazalova
Jitka Ulkova

Bc. Eva Urbanova Bc.

Yvetta Mendlova - pedagogicky pracovnik s minimalné pétiletou praxi v ZS
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Vymezeni roli, povinnosti a odpovédnosti v MAP IV:

Ri

DiCi VYBOR

je hlavni pracovni organ partnerstvi MAP, ktery je tvofen zastupci klicovych aktérd ovlivriujicich
oblast vzdélavani na uzemi MAP, v Cele stoji zvoleny pfedseda

fidici vybor se fidi Statutem a Jednacim fadem

fidici vybor jmenuje pracovni skupiny

schazi se 1x roéné pokud se neurci jinak

fidici vybor ma moznost hlasovat per rollam

schvaluje aktualizace jednotlivych ¢asti dokumentu MAP

ADMINISTRATIVNI TYM

Projektovy manazer

Zodpovida za fadnou realizaci projektu, koordinuje praci celého tymu a spoluzodpovida za ni ve
spolupraci s vybranymi ¢leny odborného realizacniho tymu, s nimiz prabézné komunikuje.
Pfimo Fidi ¢innost administrativniho tymu projektu a dohlizi na ni (v€etné Cerpani rozpoctu).
Vyhodnocuje dodrzovani harmonogramu projektu a zodpovida za jeho dodrZzovani a za plnéni
cilt a ucelu projektu.

Zodpovida za administraci zménovych fizeni projektu a za predkladané zpravy o realizaci
projektu, a to v€etné Zzadosti o platbu a dalSich povinnych pfiloh.

Provadi priibézny monitoring realizace projektu a zodpovida za fizeni rizik spojenych s realizaci
projektu. Koordinuje administraci vybérovych fizeni a dohlizi na né.

Dohlizi na realizaci projektu z hlediska souladu s metodickou dokumentaci OP JAK. Zodpovida
za formalni spravnost pfedkladanych vystupu.

Dba na dodrzZeni pravidel publicity.

Uzce spolupracuje s finanénim manazerem a administrativnim pracovnikem.

Komunikuje s poskytovatelem podpory, pfipadné s dalSimi kontrolnimi organy.

Poskytuje souc€innost v pfipadé kontrol/auditt projektu.

Finanéni manazer

Zodpovida za plnéni podminek zpUsobilosti vydaji projektu, pfipravuje finanni ¢ast zpravy
o realizaci projektu, vypliuje a upravuje Zadost o platbu.

Dohlizi na realizaci vydaju v souladu s metodickou dokumentaci OP JAK, tj. dodrzovani
podminek zpusobilosti vydaju projektu a zodpovida za spravné prokazovani vydaju projektu.
Shromazduje podklady k dolozeni zpUsobilosti vydaju.

Sleduje Cerpani rozpoctu projektu, pInéni finanéniho planu projektu a spolupracuje na
administraci zménovych Fizeni projektu s dopadem do finan¢niho planu a do rozpoc¢tu projektu
Ci jeho Cerpani.

Spolupracuje s ucetnimi &i dalSimi ¢leny tymu, Uzce spolupracuje s projektovym manazerem
projektu a administrativnim pracovnikem.

Komunikuje s poskytovatelem podpory a spolut€astni se kontrol/ auditd projektu.

Administrativni pracovnik

Provadi administrativni ¢innosti dle pokynl projektového manazera a finanéniho manazera,
eviduje dokumentaci o realizaci projektu, zabezpeCuje administrativni ukony pfi tvorbé& zprav
o realizaci projektu, podili se na organizaci porad realiza¢niho tymu projektu a jednani ¢lenu
realizaéniho tymu projektu (napf. s dodavateli), eviduje korespondenci souvisejici s realizaci
projektu, archivuje dokumentaci projektu.
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ODBORNY TYM

VECNY MANAZER PROJEKTU

Jedna se o odborného garanta aktivity Rozvoj a aktualizace MAP, ktery zodpovida za realizaci
jednotlivych podaktivit této aktivity:

Zpracovava komunikacni plan a jeho pfipadné aktualizace, realizuje konzulta¢ni proces.

Ugastni se jednani pracovnich skupin a konzultuje s nimi materialy vze$lé z procesu mistniho
akéniho planovani relevantni pro jednotlivé pracovni skupiny.

Zajistuje proces mistniho akéniho planovani zahrnujici spoleéné planovani v izemi, aktualizaci
dokumentace MAP a tvorbu ak&nich pland.

Spolupracuje s krajem jako realizatorem projektt IDZ.

Spolupracuje s projekty IPs formou vymény informaci/zkusenosti, planovanim a koordinaci
aktivit v uzemi ur€enych pro stejné cilové skupiny a tematicky obdobné oblasti.

Ridi odborny tym projektu a pFebira praci ostatnich &leni odborného tymu.

Spolupracuje s administrativnim tymem a poskytuje soucinnost pfi pfedkladani obsahovych
a kvalitativnich aspektu vystupl projektu.

Je hlavni kontaktni osobou v uzemi ORP Uhersky Brod, zajiStuje pfimou podporu zastupcu
zfizovatelll i zapojenych Skol a komunikaci s cilovymi skupinami.

Spolupracuje s odbornym pracovnikem pro implementaci na realizaci implementacnich aktivit
projektu.

Podili se na pfipravé a priibéhu jednani fidiciho vyboru, pfipravuje vystupy €innosti odborného
tymu.

ODBORNY PRACOVNIK PRO IMPLEMENTACI

Zodpovida za kompletni realizaci kliCové aktivity 4 - Implementace akénich pland.

Komunikuje s dodavateli a poskytovateli sluzeb.

Spoluzodpovida za naplfiovani cilll, indikator a vystupt MAP.

Spolupracuje s vécnym manaZerem na realizaci ostatnich aktivit projektu v souladu s Pravidly
pro zadatele a pfijemce — obecna a specificka ¢ast.

Spolupracuje s realizacnim tymem (administrativni tym, pracovni skupiny, evaluator).

Komunikuje a spolupracuje se zfizovateli a zastupci zapojenych skol.

Je zapojena do procesu evaluace.

Podili se na tvorbé Ro¢nich akénich pland do roku 2028.

PIni dalSi ukoly uloZzené v souladu s pracovni smlouvou ze strany nadfizeného zaméstnance.

PRACOVNI SKUPINA PRO FINANCOVANI

podili se na aktualizaci MAP

podili se na planovani financovani

identifikuje zdroje pro realizaci aktivit zapracovanych do SR MAP / ak&nich plana (jedna se
o doporuceni zdroja)

predklada vystupy z jednani Ridicimu vyboru formou doporugeni

dale mlze realizovat:

- prioritizaci investiénich zaméri v SR MAP

metodiku financovani provozu skol

- spolecny postup pfi nakupu energii

- podporu $kol v oblasti pravniho, spravniho, personalniho, u¢etniho a dalSiho poradenstvi

PRACOVNI SKUPINA PRO PODPORU [\/IODERNiCH DIDAKTICKYCH FOREM
K ROZVOJI KLICOVYCH KOMPETENCI
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podili se na aktualizaci MAP

podporuje vyménu zkuSenosti a odbornych znalosti o metodach a pomUlckach a postupech,
které vedou k rozvoji potencialu zaka

navrhuje aktivity v oblasti gramotnosti a kliCovych kompetenci zaku

pomaha vyhledavat mistni lidry

napomaha zaclefiovani digitalni gramotnosti a vyuzivani ICT ve vzdélavani

predklada vystupy z jednani Ridicimu vyboru

minimalné jeden &len PS musi byt pedagogicky pracovnik s minimainé pétiletou praxi v ZS,
minimalné jeden ¢len PS musi byt odbornik pro oblast podpory digitalnich kompetenci
a zaclefiovani ICT do procesu vzdélavani

PRACOVNI SKUPINA PRO ROVNE PRILEZITOSTI

podili se na aktualizaci MAP

napomaha vzajemnému vzdélavani, pfenosu zkusenosti a informaci

odborné vedou diskuze o problematice nastaveni rovnych prilezitosti a selektivnosti
vzdélavaciho systému a uvnitf Skol

mapuje a popisuje stavajici stav této problematiky v Uzemi (popis pfi¢in a dlivod()

navrhuje aktivity, které pomohou nastavit rovné pfileZitosti a eliminovat selektivitu

posuzuje navrzené aktivity v akénich planech, zda jsou v souladu se zasadou rovného pfistupu
ke vzdélani

EVALUATOR

Zajistuje realizaci klicové aktivity 2 — Vnitfni hodnoceni projektu, tzn. hodnoceni dopadu aktivit
projektu na cilové skupiny projektu a diseminace zjisténi, a to prostfednictvim téchto €innosti:

stanoveni cild vnitfniho hodnoceni a evalua¢nich otazek,

vybér cilovych skupin hodnoceni, vytvofeni Casového planu realizace jednotlivych kroku
hodnoceni,

vybér vhodnych nastroji a stanoveni zpusobu vyhodnoceni,

vyhodnoceni dopadu na cilové skupiny,

diseminace (sdileni) zjisténi.

Evaluator je zodpovédny za sbér a vyhodnoceni dat potfebnych k vyhodnoceni projektu, pfipadné
zaSkoluje sbérace dat a zodpovida za proces sbéru dat.
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Zaver

Tento dokument byl vypracovan v souladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce — specificka Cast
vydanych Ridicim organem OP JAK k vyzvé Akeni planovani v uzemi — MAP s ucinnosti ke dni
19.06.2024. Byl vyhotoven jako vystup podaktivity 3.1 Ridici vybor a organizani struktura MAP.

Béhem realizace projektu mize byt organizaéni struktura dle potfeby aktualizovana.

Tento dokument byl schvalen Ridicim vyborem Mistniho akéniho planu vzdélavani IV. ORP
Uhersky Brod dne 22.10.2025

V Uherském Brodé, dne 10.11.2025

Predseda/predsedkyn& RV MAP IV ORP Uhersky Brod
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